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Musterland fiir gute Arbeit
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In Baden-Wiirttemberg ldsst es sich nicht nur gut leben, sondern auch gut arbeiten. Wir wollen, dass
dies fiir alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Land gilt. Die Landesregierung mochte den
Menschen auch kiinftig gute Arbeitsbedingungen in Baden-Wiirttemberg ermaglichen.

Die Folgen des russischen Angriffskriegs gegen die Ukraine, Preisanstiege, aber auch Fluchtmigration
beeinflussen den Arbeitsmarkt auch in Baden-Wirttemberg. Angesichts des AusmaBes der Belastungen
fallen diese aber moderat aus. Im Jahresdurchschnitt 2022 waren in Deutschland etwa 2,4 Millionen
Menschen arbeitslos gemeldet. Baden-Wirttembergs Arbeitsmarkt weist unter allen deutschen Landern
eine der besten Situationen auf. Im Land lag die Zahl der Arbeitslosen 2022 bei etwa 223.000.

Mit einer Arbeitslosenquote von 3,5 Prozent lag Baden-Wirttemberg im Landervergleich auf dem
zweiten Platz hinter Bayern. Die Entwicklung der Erwerbstdtigkeit blieb 2022 relativ konstant. In Baden-
Wirttemberg lag die Zahl der Erwerbstatigen bei knapp 6,38 Millionen - der bisher héchste je ermittelte
Wert.
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Arbeitslosenquote

Baden-Wirttemberg hat bundesweit mit die niedrigste Arbeitslosenquote.

> Mehr

Die Landesregierung hat sich das Ziel gesetzt, den Menschen in Baden-Wirttemberg gute
Arbeitsbedingungen zu ermdglichen. Weil wir qualifizierte und motivierte Fachkrdfte brauchen, missen
wir attraktive Arbeitsbedingungen schaffen. Die Landesregierung setzt sich daflr ein, dass sowohl den
Wiinschen der Beschaftigten nach mehr Arbeitszeitsouverdnitat als auch den Flexibilitatsanforderungen
der Arbeitgeber Rechnung getragen wird. Die Digitalisierung der Arbeitswelt er6ffnet Chancen flr eine
bessere Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf und zur Sicherung des Standorts Baden-Wirttemberg.
Der massive Ausbau von mobilem Arbeiten hat gezeigt, was alles in kurzer Zeit moglich ist. Wir
gestalten die digitale Arbeitswelt verantwortungsvoll mit und verlieren dabei auch die Risiken nicht aus
den Augen.

Mit gutem Beispiel vorangehen

Das Land selbst nimmt dabei eine Vorreiterrolle ein und will sachgrundlose Befristungen weiter
zuruckdrangen. Daruber hinaus setzen wir uns dafur ein, dass fur Frauen eine gleiche Bezahlung fir
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gleiche und gleichwertige Arbeit selbstverstandlich wird. Arbeit muss auch einen auskdémmlichen
Lebensunterhalt gewdhrleisten und eine entsprechende Altersvorsorge ermdglichen.

Auch wenn wir in Baden-Wirttemberg bereits vergleichsweise sehr gute Bedingungen vorfinden, gibt es
nach wie vor Menschen, die Schwierigkeiten haben, einen Arbeitsplatz zu finden. Mit einem
Landesarbeitsmarktprogramm verbessert die Landesregierung die Integration von Langzeitarbeitslosen
in den Arbeitsmarkt.

Fachkrifteallianz Baden-Wiirttemberg

Die im Jahr 2011 gegriindetefFachkrafteallianz Baden-Wirttemberg erarbeitet gemeinsame Ziele und
benennt Handlungsfelder zur Sicherung des Fachkrdfteangebots im Land. Die Fachkrafteallianz hat
inzwischen 45 Partner auf Landesebene. Seit Februar 2022 sind alle Landesressorts Partner. Im
Februar 2022 haben sie gemeinsam eine Vereinbarung tber die Arbeitsschwerpunkte der kommenden
Jahre getroffen.

Allianzpartner sind die Landesregierung, die Wirtschaftsorganisationen, Gewerkschaften, die
Bundesagentur fiir Arbeit, die kommunalen Landesverbdnde, die Ligaverbande und
Pflegeorganisationen, die regionalen Wirtschaftsfordergesellschaften und der Landesfrauenrat. Die
regionalen Fachkrdfteallianzen greifen die Ziele der Fachkrafteallianz orientiert an den spezifischen
Bedarfen vor Ort auf. Dabei bringen sich die 6rtlichen Partner vom Erfahrungsaustausch bis zu
konkreten gemeinsamen Projekten ein. Das Regionalprogramm Fachkraftesicherung zur Unterstiitzung
der regionalen Fachkrafteallianzen im Land wird fortgefiihrt durch die Férderung von MaBnahmen wie
zum Beispiel Azubi-Speeddatings, Online-Marketing oder regionale Arbeitsmarktkonferenzen.

Fachkraftesicherung ist eine vielschichtige Gemeinschaftsaufgabe, die das nachhaltige und
kontinuierliche Engagement aller Akteurinnen und Akteure erfordert. Um die Herausforderungen der
Fachkrdftemangelsicherung zu bewadltigen, erschlieBen wir die vorhandenen Fachkraftepotenziale so
umfassend wie moglich. Dies gilt insbesondere fiir die Potenziale von jungen Menschen, Frauen, Alteren,
Menschen mit Behinderung, Personen mit Migrationshintergrund, Langzeitarbeitslosen, Fliichtlingen
und internationalen Fachkraften, ebenso fur die Beschaftigten in Sektoren, die von Strukturwandel und
Transformation betroffen sind.

Ein besonderer Fokus liegt auf den Fachkraften im Handwerk, im Dienstleistungsbereich, in Pflege und
Erziehung, in Bau- und in technischen Berufen sowie in Bereichen, die fiir Digitalisierung und die Nutzung
von Zukunftstechnologien von besonderer Bedeutung sind.

Gute Ausbildung als wichtiger Standortfaktor

Die Leistungsfahigkeit der baden-wiirttembergischen Wirtschaft hangt ganz entscheidend von der
Qualitat ihrer Arbeitskrafte ab. Eine gute Ausbildung fur die jungen Menschen im Land ist in Baden-
Wirttemberg ein immer wichtiger werdender Standortfaktor. Der betrieblichen Ausbildung kommt eine
zentrale Bedeutung, um in Zukunft im internationalen Wettbewerb ganz vorne mit dabei zu sein. Das
Ausbildungsbindnis Baden-Wurttemberg aus Landesregierung, Wirtschaft, Gewerkschaften,
Bundesagentur fiir Arbeit und kommunalen Landesverbanden arbeitet gemeinsam an passenden
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MaBnahmen, die die Attraktivitat und Qualitat der Berufsausbildung weiter steigern und ebenso zur
Integration von Zugewanderten in Ausbildung beitragen oder die Berufsorientierung verbessern. Denn
die gesellschaftliche Integration erfolgt am besten durch eine Berufsausbildung oder -tatigkeit. Die
Blndnispartner schlieBen im Mai 2023 das Bindnispapier fur die Arbeitsschwerpunkte der kommenden
Jahre.

Baden-Wirttemberg will vorangehen und gemeinsam mit allen Akteurinnen und Akteuren den jungen
Menschen im Land den Weg in eine berufliche Ausbildung garantieren. Vorrang hat dabei die betriebliche
Ausbildung.

Weiterbildung vorantreiben

Eine kontinuierliche Qualifizierung der Beschaftigten wahrend des Berufslebens ist angesichts des
Strukturwandels der Wirtschaft im Land unerlasslich. Der Weiterbildung kommt eine Schlisselfunktion
in der Transformation der Wirtschaft zu. So steigen die Chancen fiir die Arbeitnehmenden am
Arbeitsmarkt und die Unternehmen bleiben konkurrenzfahig. Um die berufliche Weiterbildung im Land
zu stdrken, unterstitzt die Landesregierung Aktivitaten von Wirtschaft und Bildungstragern, die dazu
dienen, einen Weiterbildungsmarkt mit innovativen und bedarfsgerechten Angeboten zu schaffen. Auf
dem Weiterbildungsportal Baden-Wirttemberg finden sich sowohl Kursangebote als auch Beratung und
Informationen zur beruflichen Weiterbildung sowie Férdermdglichkeiten.

Die ressortubergreifende Weiterbildungsoffensive WEITER. mit.BILDUNG@BW von Kultus-, Wirtschafts-
und Wissenschaftsministerium setzt verschiedene MaBnahmen zur Starkung der berufsbezogenen
Weiterbildung um. Sie tragen dazu bei, das Land zukunftssicher zu machen. Bis 2024 investiert das
Land insgesamt 40 Millionen Euro in die Weiterbildungsoffensive.

Wege zuriick ins Berufsleben

Gerade Langzeitarbeitslose haben es auf dem Arbeitsmarkt besonders schwer. Die Landesregierung
gibt diesen Menschen und Familien mit Kindern, die diese Leistungen beziehen, mit ihrem
Landesprogramm ,Neue Chancen auf dem Arbeitsmarkt” die Mdglichkeit, auf dem Arbeitsmarkt FuB
zu fassen und bietet Ihnen ganzheitliche Unterstiitzung an.

Stellenangebote des Landes Baden-Wirttemberg

Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Tourismus: Arbeit

Jobbdrse fur Fachkrafte in Baden-Wurttemberg

Statistisches Landesamt: Arbeitsmarkt in Baden-Wirttemberg
Bundesagentur fur Arbeit — Regionaldirektion Baden-Wirttemberg
Jobborse der Bundesagentur flir Arbeit

Service-bw: Arbeitslos, Arbeit finden
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